UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W WOLOMINIE

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd nauczycielom za ich osiagniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153 z pdzn. zm.), art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r.
poz. 986 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Wolominie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Wotomin, za ich osiagni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wotomina.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2025 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Wotominie

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkél i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wolomin, za ich osiagni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

§ 1. 1. Ustala si¢, ze wysoko$¢ srodkoéw finansowych, przeznaczonych na wyptaty nagrdd ze specjalnego
funduszu, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wolomin, wynosi w danym roku budzetowym 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Wysokos¢ $rodkéw finansowych w danym roku budzetowym na nagrody dla nauczycieli moze zostac
zwigkszona, w przypadku wolnych $§rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkdéw specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli:
1) 70% specjalnego funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw szkoét i przedszkoli,

2)30% specjalnego funduszu na nagrody przyznawane dyrektorom inauczycielom przez Burmistrza
Wotomina.

4. Srodki specjalnego funduszu nagrod w wysokosci okreslonej w ust. 3 pozostaja do dyspozycji
dyrektorow szkot 1 przedszkoli oraz Burmistrza Wolomina.

§ 2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd przyznaje si¢:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2) w innym czasie.

3. W przypadku nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej, wnioski sktada si¢ w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku.

4. W przypadku nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) wnioski sktada si¢ przez caly rok.
5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje:
1) dyrektor w przypadku nauczycieli - ze $rodkoéw, o ktdérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 1;

2) Burmistrz Wolomina w przypadku nauczycieli 1idyrektorow - ze $rodkow, o ktorych mowa
w§ 1ust. 3 pkt2.

§ 4. 1. Nagroda dyrektora oraz Burmistrza Wotomina przyznawana jest nauczycielom, pod warunkiem
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy oraz spetnienia co najmniej trzech z nizej wymienionych
osiggnigc:

1) wyr6zniajace dokonania w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz pracy opiekunczo-
wychowawczej, w tym przede wszystkim:

a) osiggniecia dydaktyczne potwierdzone wynikami egzaminow zewnetrznych, sukcesami uczniéw
w konkursach, olimpiadach, zawodach wiedzy, sportowych i artystycznych,

b) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie opracowywania autorskich programdéw i publikacji
oraz wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania;

2) skuteczne wspieranie, we wspoOlpracy zrodzicami, uczniow lub wychowankéw wich rozwoju, w tym
uczniami lub wychowankéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty lub przedszkola;
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3) prowadzenie wyrdzniajacej dziatalnosci wychowawczej dla ucznidow lub wychowankow, w tym
organizowanie = wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
1 wypoczynkowych;

4) organizowanie udziatu rodzicow ucznidw/wychowankow w zyciu szkoty/przedszkola, rozwijanie formy
wspotdziatania szkoty lub przedszkola zrodzicami ucznidw/wychowankow, szkolami wyzszymi,
jednostkami wspomagajacymi dzialalno$¢ statutowa szkoty lub przedszkola takich jak: stuzba zdrowia,
pomoc spoteczna, policja oraz inne organizacje i stowarzyszenia, a takze partnerzy zagraniczni,

5) state doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiej¢tno$ci w pracy z uczniami lub
wychowankami;

6) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych;

7) uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow lub wychowankow i §rodowiska
lokalnego;

8) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki oraz prezentowanie wtasnego dorobku zawodowego;
9) wzbogacanie formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub przedszkola;
10) podejmowanie dzialan umozliwiajacych realizacj¢ misji szkoty lub przedszkola;

11) efektywna wspotpraca ze szkotami, przedszkolami lub podmiotami w ramach udzielonej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora nagroda Burmistrza Wotomina przyznawana
jest pod warunkiem posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy oraz spelnienia co najmniej trzech
osiggni¢¢ wymienionych w § 4 ust. 1 oraz co najmniej trzech z nizej wymienionych:

1) wyrdzniajaca organizacj¢ pracy szkoty lub przedszkola w zakresie administracyjnym, finansowym
i gospodarczym oraz wlasciwe prowadzenie polityki kadrowej;

2) prawidlowa polityke doskonalenia zawodowego nauczycieli, wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz
wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

3) dbatos¢ o majatek szkoty lub przedszkola oraz podejmowanie dziatan w zakresie modernizacji bazy
dydaktycznej szkoty lub przedszkola;

4) realizowanie projektow wspierajacych rozwdj szkoly lub przedszkola, finansowanych ze S$rodkow
zewngtrznych;

5) prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami, w tym z kontroli.
§ 5. 1. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Wotomina dla nauczycieli mogg sktada¢:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty lub przedszkola;

2) rada pedagogiczna szkoty lub przedszkola, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel;

3) dyrektor Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét i Przedszkoli w Wolominie;

4) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, dziatajace w szkole lub przedszkolu, w ktorej pracuje dany
nauczyciel.

2. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Wotomina dla dyrektora szkoty lub przedszkola moga sktadac:
1) rada pedagogiczna szkoty lub przedszkola, w ktorej zatrudniony jest dyrektor;
2) dyrektor Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét i Przedszkoli w Wolominie;

3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, dziatajace w szkole lub przedszkola, w ktérej pracuje dany
nauczyciel.

3. Whnioski o nagrodg¢ dyrektora szkoty lub przedszkola moga sktadaé:

1) nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w szkole lub przedszkolu, w ktorej zatrudniony jest
nauczyciel;

2) rada pedagogiczna szkoty lub przedszkola, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel;
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3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, dzialajace w szkole lub przedszkolu, w ktorej pracuje dany
nauczyciel.

4. Burmistrz Wolomina moze rowniez przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi i dyrektorowi z wlasnej inicjatywy.
5. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 - 3, zawieraja:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) staz pracy pedagogicznej;

3) stanowisko i miejsce pracy;

4) wskazanie zawartego w ostatniej ocenie pracy stwierdzenia uogoélniajacego oraz dat¢ otrzymania oceny
pracy;

5) uzasadnienie ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) date i podpis sktadajacego wniosek.

6. Wnioski niespelniajace wymogow okre$lonych w niniejszej uchwale i zlozone po terminie pozostawia
si¢ bez rozpoznania.

§ 6. Przyznanie nagrody Burmistrza Wotomina albo dyrektora szkoty lub przedszkola odnotowuje si¢
w aktach osobowych nauczyciela.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r.
poz. 986 z pozn. zm.) organy prowadzace szkoly ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze srodkow, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela, uwzgledniajac w szczegolnosci sposob podziatu $rodkéw na nagrody organdéw prowadzacych
szkoty i dyrektorow szkot, tryb zgtaszania kandydatéw do nagrod.

Majac na uwadze uchylenie Uchwaly Nr LVIII-150/2018 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 11 pazdziernika
2018 r. (Dz. U. Woj. Maz. poz. z 2018 r. 10431, z 2019 r. poz. 12361, z 2022 r. poz. 10211, z 2023 r. poz. 9959,
z 2024 r. poz. 7295) w sprawie regulaminu przyznawania iwyplacania dodatkow do wynagrodzenia
nauczycieli oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod nauczycielom za ich osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, regulujacej ustalenie kryteriow i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmine Wolomin, podjecie niniejszej uchwaty jest
niezbedne.

Z racji utraty mocy z dniem 1 wrze$nia 2025 r. uchwaty regulujacej dotychczas przedmiotowa materig
zasadne jest, aby niniejsza uchwata weszta w zycie w tej samej dacie tj. 1 wrzesnia 2025 r.

Projekt niniejszej uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe.
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