UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W WOLOMINIE

w sprawie okres$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Wolomin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 oraz 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 r. poz. 986 z pézn. zm.) Rada Miejska w Wolominie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wotomin, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaly, zwany
dalej: ,,Regulaminem".

§ 2. Traci moc Uchwata Nr LVIII-150/2018 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
(Dz. U. Woj. Maz. z2018r. poz. 10431, z2019r. poz. 12361, 22022 r. poz. 10211, z 2023 r. poz. 9959,
722024 1. poz.7295) w sprawie regulaminu przyznawania iwyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod nauczycielom za ich osiggni¢cia w pracy dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekuncze;j.

§ 3. Do wnioskéw o nagrody dla nauczycieli ztoznych na podstawie Rozdziatu 6 Uchwaly Nr LVIII-
150/2018 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 11 pazdziernika 2018 r. (Dz. U. Woj. Maz. z 2018 r. poz. 10431,
z 2019 r. poz. 12361, 22022 r. poz. 10211, 22023 r. poz. 9959, z2024 r. poz. 7295) w sprawie regulaminu
przyznawania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz kryteriow i trybu przyznawania
nagréd nauczycielom za ich osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, stosuje si¢
przepisy dotychczasowe nadane ww. uchwala.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wotomina.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2025 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Wotominie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Wolomin

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okre§la wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) przedszkolu - rozumie si¢ przez to przedszkole prowadzone przez Gming Wotomin;
2) szkole - rozumie si¢ przez to rowniez:

a) zespot szkot roznego typu, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 lit. a oraz lit. b ustawy Prawo os$wiatowe,
zwany dalej: "Zespot szkot";

b) zespol szkolno-przedszkolny w sktad ktorego wchodzi szkota, o ktorej mowa w art. 2 pkt 2 lit. a ustawy
Prawo o$wiatowe oraz przedszkole, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe -
prowadzony przez Gming Wotomin;

3) ustawie Prawo o$wiatowe - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

4) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

§ 2. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci ina zasadach okre§lonych w art. 33
ustawy Karta Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 3. Dodatek motywacyjny

1. W planie finansowym szkoty lub przedszkola wyodrebnia si¢ $rodki na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli oraz §rodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli petniacych funkcje kierownicze. Wysoko$¢
srodkéw finansowych w danym roku budzetowym to iloczyn liczby etatow przeliczeniowych i minimalnych
kalkulacyjnych stawek dodatku w poszczegdlnych grupach awansu zawodowego nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 2, z mozliwos$cig zwiekszenia puli srodkéw na dodatki motywacyjne w ciagu roku budzetowego, pod
warunkiem posiadania wolnych $rodkéw finansowych w budzecie Gminy Wotomin.

2. Ustala si¢ nast¢pujace miesigczne wysokosci stawek dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczycieli poczatkujacych - 220,00 - 270,00 zi;
2) dla nauczycieli mianowanych - 270,00 - 320,00 zt;
3) dla nauczycieli dyplomowanych - 320,00 - 370,00 zt.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela iwicedyrektora szkoty lub przedszkola, przyznaje dyrektor
szkoty lub przedszkola, a dla dyrektora szkoty lub przedszkola Burmistrz Wotomina, ustalajac jego wysokos¢
oraz okres, na jaki zostat przyznany w ramach $rodkow finansowych zabezpieczonych w planie finansowym
szkoty lub przedszkola.

4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli bierze si¢ pod
uwage:
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1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegélnosci wyniki ucznidow w nauce,
z uwzglednieniem ro6znicy uzdolnien uczniéw oraz warunkéw organizacyjnych i spotecznych;

2) dzialania wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnos$ci:
a) wspieranie wychowankoéw lub ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych wychowankow lub uczniow we wspolpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

¢) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) prace zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych
i interdyscyplinarnych oraz dzialania zmierzajace do rozwijania przez ucznidw ukierunkowanych
zainteresowan i uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacje zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych,
b) udziat w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym migdzynarodowych,
¢) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

e) wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz ucznidow lub
wychowankow;

5) wypetnianie zadan i obowigzkow, a w szczegolnos$ci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
¢) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej lub przedszkolnej, w tym pedagogicznej,

e) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz ostan pomocy dydaktycznych iurzadzen szkolnych Iub
przedszkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych iwychowawczych, wynikajacych zprzyjetej polityki
edukacyjnej, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
b) zachecanie ucznidow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;j,

c) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniow,

d) wspolprace z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoly.

5. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty
lub przedszkola bierze si¢ pod uwage takze jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy szkoly lub przedszkola zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole lub przedszkolu oraz bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkole lub przedszkole poza nalezacymi do niej obiektami;

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
3) dobrg wspétprace z organem prowadzacym;

4) dobra wspotprace ze spotecznymi organami szkoty Iub przedszkola;

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan;

6) dbato$¢ o infrastrukture szkoty lub przedszkola;
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7) prowadzenie dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej;

8) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ celow izadan szkoly Iub
przedszkola;

9) udziat w projektach migdzynarodowych;

10) organizowanie pracy szkoty lub przedszkola zgodnie z przepisami prawa oraz doskonalenie wiasnych
kompetencji kierowniczych;

11) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.

6. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej
niz 50% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w szkole Iub
przedszkolu, a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, z dniem powierzenia tego stanowiska.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach prawo do dodatku mozna naby¢ w krétszym niz ww. okres.

8. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescig wynagrodzenia nauczyciela, a jego wysoko$¢ zalezna jest od
efektow i jakosci swiadczonej pracy nauczyciela, a takze wykonywania dodatkowych zadan.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

11. Nauczycielowi, ktoremu powierzono petlienie obowigzkéw dyrektora na czas okreslony, krotszy niz
trzy miesiace, ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego na okres tego powierzenia.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora iwicedyrektora szkoty lub przedszkola
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi z tytutu sprawowania funkc;ji:
1) wychowawcy klasy;
2) mentora;

3) opiekuna stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela mianowanego, nie dtuzej niz do dnia
31 sierpnia 2027 r.

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty Ilub przedszkola przyznaje Burmistrz Wolomina,
a wicedyrektorowi szkoty lub przedszkola oraz nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor
szkoty lub przedszkola, uwzgledniajac posiadane na ten cel srodki finansowe.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres roku budzetowego lub na okres od 1 stycznia do dnia uptywu
pelnienia funkcji, z zastrzezeniem ust. 11-15.

5. Dodatki za pehienie funkcji, o ktérych mowa wust. 112, wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

6. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

Powierzone stanowisko lub funkcja Stawka miesieczna
Dyrektor przedszkola liczacego:

1. | a)do 5 oddziatow 1 700 zt
b) 6 1 wiecej oddziatow 2 000 zt
Wicedyrektor przedszkola liczacego:

2. | a) do 5 oddziatow 900 zt
b) 6 1 wiecej oddziatow 1100 zt
Dyrektor szkoty liczace;j:

3 a) do 11 oddziatéw 2200 zt

* | b) 12-16 oddziatow 2 400 zt
¢) 17-24 oddzialéw 2 600 zt
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d) 25-33 oddzialy 3 000 zt
e) 34 i wigcej oddziatow 3600 zt
Wicedyrektor szkoty liczace;j:
a) do 11 oddziatow 1100 zt
4 b) 12-16 oddziatow 1300 zt
" | ¢) 17-24 oddzialow 1 500 zt
d) 25-33 oddziaty 1700 zt
e) 34 i wigcej oddziatow 1 900 zt
5. | Wychowawca klasy 350 zt
6. | Mentor/opiekun stazu 100 zt
7. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300 zt

7. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty zwieksza si¢ od 10% do 60% kwoty dodatku, o ktérym mowa
w ust. 6 pkt 3, jezeli w szkole prowadzone sg oddzialy integracyjne lub specjalne oraz w przypadku kierowania
Zespotem szkot.

8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przedszkola zwigksza si¢ od 10% do 50% kwoty dodatku, o ktérym
mowa w ust. 6 pkt 1, jezeli w przedszkolu prowadzone sa oddziaty integracyjne lub specjalne.

9. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
zwigksza sie od 15% do 30% kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 5 lub 7, jezeli funkcja pelniona jest
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym.

10. Dodatek funkcyjny =z tytulu zajmowania stanowiska nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym przystuguje nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyt, w formie pisemnej, opieke nad danym
oddziatem przedszkolnym.

11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

12. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre§lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktorym
nastapilo odwolanie, a jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

13. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 112, nie przystuguje za czas zaprzestania wykonywania
zadan i pelnienia obowigzkéw wynikajacych z powierzonej funkcji, bez wzglgdu na przyczyne zaprzestania
wykonywania tych zadan i obowigzkoéw. Dyrektor informuje nauczyciela, a dyrektora- Burmistrz Wotomina -
niezwlocznie w formie pisemnej, o przyczynie iterminie wstrzymania wyptacania dodatku funkcyjnego,
pomimo nieodwolania nauczyciela z powierzonej funkcji. Dodatek nie jest wyptacany od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal wykonywania zadan i obowigzkow, do
ktérych ten dodatek jest przypisany.

14. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu
zastgpowania nieobecnego dyrektora, na czas zastgpstwa.

15. Nauczyciel, ktory petni obowiazki kierownicze w zastepstwie dyrektora, ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia pelnienia tych obowiazkéow. Jezeli
powierzenie obowigzkéw obejmuje niepelne okresy miesigczne, wowczas stawka dodatku za dany miesiagc
liczona jest proporcjonalnie do okresu pelienia tych obowiazkéw w danym miesigcu.

16. W przypadkach uzasadnionych warunkami organizacyjnymi szkoty, dyrektorowi, ktory pelni funkcje
wychowawcy klasy lub wicedyrektorowi, ktoremu powierzono pehnienie funkcji wychowawcy klasy lub
mentora/opiekuna stazu, przystuguja dodatki funkcyjne w wysokosciach wynikajacych z pelnionych funkcji.

17. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 2, przyshuguja w danym miesigcu za dni, w ktoérych praca
byta faktycznie $wiadczona.

§ 5. Dodatek za warunki pracy
1. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkole lub przedszkolu z oddziatami specjalnymi w wysokosci
15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;
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2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 15 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajgcia za kazda
przepracowang godzing zaj¢¢ w klasie taczone;.

2. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela.

3. Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych, okre§lonych w§ 9 rozporzadzenia, przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

4. Dodatek za prace w warunkach, w wysokosci okreslonej wust. 1 pkt1i2 oraz ust. 3, przyshuguje
nauczycielowi, ktory w takich warunkach przepracowal w danym miesigcu obowigzujacy go wymiar zajecé
edukacyjnych lub potowe i wiecej tego wymiaru.

5. W sytuacji, gdy nauczyciel przepracowal w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 4 mniej niz potowe
obowigzujacego go wymiaru godzin edukacyjnych w miesigcu, przyshuguje mu dodatek w wysokosSci
proporcjonalnej do ilosci godzin zrealizowanych w takich warunkach.

6. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowal wigcej niz obowigzujacy go
wymiar zaje¢ edukacyjnych w miesiagcu, w takich warunkach.

7. W razie zbiegu tytulow do dodatku okreslonego w ust. 113 nauczycielowi przystuguje prawo do obu
tych dodatkow.

8. Dodatki, o ktorych mowa wust. 113, wyptaca si¢ zdotlu do piatego dnia roboczego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktory przystuguja te dodatki.

9. Podstawa do naliczenia dodatku za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, jest miesigczny wykaz
godzin przepracowanych w warunkach trudnych lub ucigzliwych, zatwierdzony przez dyrektora szkoty lub
przedszkola.

10. Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 113, przystuguje w okresie wykonywania pracy,
z ktora dodatek ten jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r.
poz. 986 z pézn. zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a ustawy Karta Nauczyciela,
oraz

2) wysoko§¢ iwarunki wyplacania nagréod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem S$wiadczen zzakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa
w art. 53a, idodatku, oktorym mowa wart. 54 ust. 5, oile niezostaly one okreSlone w ustawie lub
w odrebnych przepisach.

Proponuje si¢, aby zapisy niniejszej uchwaty, weszty w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r. tj. z moca
wsteczng. Przyjecie przedmiotowego regulaminu z mocg wsteczng, pozwoli zapewni¢ nauczycielom nalezne
$wiadczenia w pelnej 1 wyzszej niz dotychczas wysokosci z poczatkiem nowego roku szkolnego.

Na wejscie w zycie uchwatly z moca wsteczng pozwala art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461). Ponadto proponowany
termin wejscia w zycie uchwaly nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawa, gdyz dziala na korzys¢
pracownikdéw i zapewnia im §wiadczenia wynikajace wprost z przepisdéw wyzszego rzedu.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczuciela regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
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