UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W WOLOMINIE

z dnia 29 maja 2025 1.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radna Rady Miejskiej w Wolominie

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024r.,
poz. 1465, z pdzn.zm.), Rada Miejska w Wotominie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na rozwigzanie stosunku pracy zradng Agnieszka Koza, zatrudniona w Biurze

Powiatowym w Wotominie, @Mazowieckiego Oddzialu Regionalnego, Agencji  Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prewodniczacemu Rady Miejskiej w Wolominie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przwodniczaca Rady
Miejskiej w Wotominie

Aneta Adamus
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UZASADNIENIE

Pismem z dnia 25 kwietnia 2025 roku, ktére wplyneto do Rady Miejskiej w Wolominie 28.04.2025 r.,
Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
dziatajac na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2024r., poz.1465, z p6zn.zm.), zwrécil siec do Rady Miejskiej w Wotominie z wnioskiem o wyrazenie zgody
na rozwiazanie stosunku pracy z radna Agnieszka Koza. Radna zatrudniona jest na stanowisku Zastepcy
Kierownika Biura Powiatowego.

Przyczyna odwotania Agnieszki Kozy ze stanowiska Zastgpcy Kierownika Biura Powiatowego nie sa
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego.

W ww. pi$mie pracodawca, jako przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace podatl odwotanie
powolanego pracownika z zajmowanego stanowiska. Zdaniem pracodawcy, funkcja Zastepce Kierownika
Biura Powiatowego podlega szczegélnej ocenie, znacznie surowszej od pozostaltych pracownikow.
Potwierdzeniem tej tezy jest tres¢ art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 9 maja 2008 roku o Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa (t.j. Dz.U.z 2023r. poz. 1199, z pdzn.zm.), zgodnie z ktorym Zastgpca Kierownika
Biura Powiatowego powotuje i odwotuje Dyrektor Oddzialu Regionalnego. Jak podaje pracodawca, cecha
charakterystyczng stosunku pracy z powotania jest brak ochrony jego trwaloSci, wyrazajacy si¢ tym, ze
organ powolujacy, w tym przypadku Dyrektor Oddzialu Regionalnego, moze w kazdej chwili, bez podania

przyczyny, odwota¢ powotanego pracownika z zajmowanego stanowiska.

Rada Miejska, zgodnie z tre$cig art. 25 ust. 2 w. ustawy, odmawia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z
radnym, jezeli podstawa tego rozwiazania sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.
Z uwagi na podanie przez pracodawce przyczyny odwolania, ktéra nie jest zwigzana z wykonywaniem przez

radnego mandatu, podjecie przedmiotowej uchwaly jest uzasadnione.
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