UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W WOLOMINIE

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wolomina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72024 poz. 609 z pdzn. zm.) art. § ust. 21 art 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2021 r. poz. 1960 z pézn. zm.) Rada Miejska
w Wotominie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Pani Elzbiety Grazyny Radwan, Burmistrz Wolomina, wynagrodzenie w wysokos$ci
20 130,00 zt (stownie: dwadziescia tysiecy sto trzydziesci zlotych) miesiecznie, na ktore sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 430,00 zt (slownie: dziesi¢¢ tysiecy czterysta trzydziesci
ztotych),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 450,00 zt (stownie: trzy tysigce czterysta pi¢édziesiat ztotych),

3) dodatek specjalny w wysoko$ci 30 % wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego w kwocie
4 164,00 zt (stownie: cztery tysigce sto szes¢dziesiat cztery zlote),

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2 086,00 zt
(stownie: dwa tysiace osiemdziesiat szes¢ zlotych).

2. Burmistrzowi Wotomina przyshuguja ponadto nagrody jubileuszowe iinne $wiadczenia wynikajace
z wlasciwych przepisow.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wotominie.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLII-176/2021 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 23 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wotomina.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 07 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wotominie
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2024 poz. 609 z pdézn. zm) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta
(burmistrza, prezydenta miasta). Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie
wyboru kompleksowo regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.)

W oparciu o powyzsze przepisy poszczegdlne skladniki wynagrodzenia powinny miesci¢ si¢
w nastepujacych przedziatach:

1. wynagrodzenie zasadnicze: do 10 430 (dla wojtéw, burmistrzow w gminie powyzej 15 tys. mieszkancoéw
do 100 tys. mieszkancow),

2. dodatek funkcyjny: do 3 450 (dla wojtow, burmistrzOw w gminie powyzej 15 tys. mieszkancow do 100
tys. mieszkancow),

3. dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% Iacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego,

4. dodatek za wieloletnig prace - maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego.

W zwiazku z rozpoczgciem nowej kadencji samorzadu i nawigzaniem stosunku pracy z wyboru
z Burmistrzem w momencie zlozenia wobec rady gminy $lubowania koniecznie jest ustalenie

wynagrodzenia dla nowo wybranego Burmistrza.

W zwigzku z powyzszym uznaje si¢ za zasadne podjecie przedmiotowej uchwaty.
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