UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W WOLOMINIE

w sprawie Aneksu nr 3 do Regulaminu w sprawie okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wolomin wysokosci stawek dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowych warunkow ich przyznawania,
szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyplacania nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 40 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 1 art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72023 r. poz. 984 z pézn. zm.) Rada Miejska w Wolominie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Aneks Nr 3 do Regulaminu w sprawie okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wotomin wysokosci stawek dodatku za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowych warunkow ich przyznawania,
szczegblowych warunkoéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$ci i warunkéw wyptacania nagrod, stanowigcego Zatacznik do Uchwaty Nr
LVIII-150/2018 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 11 pazdziernika 2018 r. (Dz. U. Woj. Maz. z 2018 .
poz. 10431,z 2019 r. poz. 12361, z 2022 r. poz. 10211), w brzmieniu stanowigcym zatacznik do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolomina.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2023 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Wotominie

Aneks Nr 3 do Regulaminu

w sprawie okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Wotomin wysokosci stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowych warunkoéw ich przyznawania, szczegotowych warunkoéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunkow
wyplacania nagrdéd, stanowiacego Zalacznik do Uchwaty Nr LVIII-150/2018 Rady Miejskiej w Wotominie
z dnia 11 pazdziernika 2018 r. (Dz. U. Woj. Maz. z 2018 r. poz. 10431, z 2019 r. poz. 12361, z 2022 1.
poz. 10211)

§ 1. W Regulaminie w sprawie okres$lenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wolomin wysokosci stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegdélowych warunkow ich przyznawania, szczegdétowych warunkéw obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci
1 warunkéw wyplacania nagrdd, dalej zwany jako ,,Regulamin”, wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1. § 4 ust. 4. Regulaminu otrzymuje brzmienie:

4. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty (zespotu):

Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacej (liczacego):

1) do 11 oddziatow 500,00 zt
2) 12 — 16 oddziatow 700,00 zt
3) 17 — 24 oddziatow 900,00 zt
4) 25 — 33 oddziatow 1100,00 zt
5) 34 i wiecej oddziatow 1300,00 z1"

2.8 9. ust. 8. Regulaminu otrzymuje brzmienie:

"8. W planie finansowym szkoty wyodre¢bnia si¢ srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz $rodki
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze. Wysoko$¢ srodkéw finansowych
w danym roku budzetowym to iloczyn liczby etatow przeliczeniowych iminimalnych stawek dodatku
w poszczegolnych grupach awansu zawodowego nauczycieli, o ktérych mowa wust. 11, z mozliwoscia
zwigkszenia puli srodkéw na dodatki motywacyjne w ciagu roku budzetowego, pod warunkiem posiadania
wolnych srodkow finansowych w budzecie Gminy."

3.§ 9. ust. 11. Regulaminu otrzymuje brzmienie:
,»11. Ustala si¢ nastepujace miesigczne wysokosci stawek dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczycieli poczatkujacych - 150,00 — 200,00 zt;
2) dla nauczycieli mianowanych - 200,00 — 250,00 zt;
3) dla nauczycieli dyplomowanych - 250,00 — 300,00 zt."
4. uchyla sie § 25. Regulaminu.

§ 2. Pozostale zapisy Regulaminu nie ulegaja zmianie.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r.
poz. 984 z pozn. zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ iwarunki wyplacania skladnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa wust. 1 pkt4, oile
nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze skladnikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

W Regulaminie w sprawie okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach iprzedszkolach
prowadzonych przez Gming Wotomin wysokosci stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegotowych warunkéw ich przyznawania, szczegotowych warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
i warunkow wyptacania nagrod, stanowigcym Zalqcznik do Uchwaly Nr LVIII-150/2018 Rady Miejskiej
w Wolominie zdnia 11 pazdziernika 2018 r. rozrzerzono katolog stawek dodatku funkcyjnego dla
wicedyrektora szkoly (zespotu) oraz doprecyzowano sposob okreslania wysokosci srodkdéw przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli. Ponadto zmieniono sposdéb wprowadzania zmian w przedmiotowym
Regulaminie.

Projekt niniejszej uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
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