UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W WOLOMINIE

z dnia 23 marca 2023 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé dla dyrektorow i wicedyrektorow, a takze nauczycieli, ktérzy obowigzki kierownicze pelnia
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkolach i placowkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wolomin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 40) oraz art.42 ust. 6 17 pkt2 wzwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wolomin, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762,z poézn. zm.), do wysokosSci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Obnizony
L.p. Stanowisko kierownicze; wielko$¢ przedszkola/szkoly tygodniowy wymiar
zaje¢ w godzinach
Dyrektor przedszkola, liczgcego:
1. | do 3 oddziatéw 7
4-5 oddziatow 5
6 1 wiecej oddzialow. 4
2. | Wicedyrektor przedszkola 10
Dyrektor szkoly (zespotu szkél) kazdego typu, liczacej:
do 4 oddziatow 9
3. | 5-9 oddziatow 7
10-18 oddziatéw 4
19 i wiecej oddziatow. 3
Wicedyrektor szkoly (zespohu szkol) kazdego typu, liczacej:
L 9
4. | do 16 oddziatow
17 1 wiecej oddziatow. 7

2. Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie zust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli, ktorzy obowigzki
kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkotach
i placéwkach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Wotomin.

3. Obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢, okreSlone wust. 1, stosuje si¢
odpowiednio:

1) od pierwszego dnia powierzenia stanowiska w stosunku do dyrektora i wicedyrektora przedszkola, szkoty
(zespotu szkét) do dnia, w ktorym zaprzestat sprawowaé funkcje;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono petnienie
obowigzkoéw kierowniczych w zastepstwie do dnia, w ktorym zaprzestat sprawowacé funkcje.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wotomina.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XX-186/2000 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 28 wrze$nia 2000 r.
w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach iplacowkach prowadzonych przez
Gming.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wotominie

Marek Gorski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762, z pdzn. zm.) organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla zasady udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow i wicedyrektoréw oraz nauczycielowi
peligcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze oraz przyznawania zwolnien od
obowigzku realizacji tych zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ww. ustawy.

Podjecie niniejszej uchwaly jest niezbedne w celu dostosowania uregulowan w ww. zakresie do powszechnie
obowiazujacych przepisOw prawa o§wiatowego oraz istniejacej struktury organizacyjnej szkét i przedszkoli, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wotomin.

Projekt niniejszej uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe.

Majac powyzsze na uwadze zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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